
     

 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

REPUBLIK INDONESIA 

 

KEPUTUSAN  

KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

NOMOR 68 TAHUN 2022 

TENTANG 

TIM ASESOR PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA, 

 

Menimbang : a. bahwa dalam melakukan penilaian dan analisis yang 

menyeluruh terhadap kinerja  Badan Pembinaan 

Ideologi Pancasila, perlu dilaksanakan penilaian 

mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi di 

lingkungan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila; 

b. bahwa dalam rangka pelaksanaan  penilaian mandiri 

pelaksanaan reformasi birokrasi Badan Pembinaan 

Ideologi Pancasila, perlu dibentuk Tim Asesor 

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Badan Pembinaan Ideologi Pancasila; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a dan b, perlu menetapkan 

Keputusan Kepala Badan Pembinaan Ideologi 

Pancasila tentang Tim Asesor Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Badan Pembinaan 

Ideologi Pancasila Tahun 2022; 

 

Mengingat : 1. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang 

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025; 
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2. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2018 tentang 

Badan Pembinaan Ideologi Pancasila (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 17); 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 

tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 442); 

4. Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila 

Nomor 5 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Badan Pembinaan Ideologi Pancasila (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 938); 

 

Memperhatikan : Keputusan Kepala Badan Pembinaan Ideologi Pancasila 

Nomor 82 Tahun 2020 tentang Peta Jalan Reformasi 

Birokrasi Badan Pembinaan Ideologi Pancasila 2020-

2024; 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan  : KEPUTUSAN KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI 

PANCASILA TENTANG TIM ASESOR PENILAIAN MANDIRI 

PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI BADAN 

PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022. 

PERTAMA : Membentuk Tim Asesor Penilaian Mandiri Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi (PMPRB) Badan Pembinaan Ideologi 

Pancasila (BPIP) Tahun 2022 yang selanjutnya disebut 

Tim Asesor dengan susunan keanggotaan dan uraian 

tugas sebagaimana tercantum dalam Lampiran I dan 

Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan 

dari Keputusan ini. 

KEDUA : Tim Asesor sebagaimana dimaksud dalam Diktum 

PERTAMA mempunyai tugas melaksanakan PMPRB di 

lingkungan BPIP untuk periode bulan April sampai 

dengan Desember 2022. 
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Ditetapkan di Jakarta 

Pada tanggal 21 April 2022 

 

KEPALA, 

 

 

 

YUDIAN WAHYUDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KETIGA : Tim Asesor sebagaimana dimaksud dalam Diktum 

PERTAMA bertanggung jawab dan menyampaikan 

laporan hasil PMPRB di lingkungan BPIP kepada Kepala 

melalui Sekretaris Utama selaku Ketua Reformasi 

Birokrasi. 

KEEMPAT : Biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya 

Keputusan ini dibebankan pada Daftar Isian 

Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BPIP Tahun 2022. 

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, 

dengan ketentuan apabila di kemudian hari terdapat 

kekeliruan dalam Keputusan ini akan dilakukan 

perbaikan sebagaimana mestinya. 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN 



LAMPIRAN I 

KEPUTUSAN KEPALA  

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA  

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 68 TAHUN 2022 

TENTANG TIM ASESOR PENILAIAN MANDIRI 

PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

TAHUN 2022 

 

 

SUSUNAN TIM ASESOR PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN  

REFORMASI BIROKRASI BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA  

TAHUN 2022 

 

A. TIM PENGARAH 

NO. NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 

DALAM TIM 

1. Dr. Drs. Karjono, S.H., 

M.Hum. 

Plt. Sekretaris Utama Ketua 

2. Ir. Prakoso, M.M. Deputi Bidang 

Hubungan Antar 

Lembaga, Sosialisasi, 

Komunikasi, dan 

Jaringan 

Anggota 

3. K.A. Tajuddin, S.H., M.H. Deputi Bidang Hukum, 

Advokasi, dan 

Pengawasan Regulasi 

Anggota 

4. Dr. Baby Siti Salamah, 

S.Psi., M.Psi.Psikolog. 

Deputi Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Anggota 

5. Dr. Rima Agristina, S.H., 

S.E., M.M. 

Deputi Bidang 

Pengendalian dan 

Evaluasi 

Anggota 
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B. TIM ASESOR 

1. Surahno, S.H., M.Hum. Kepala Biro Hukum 

dan Organisasi 

Koordinator dan 

Asesor BPIP 

2. Tri Purno Utomo, S.E., 

Ak., M.H. 

Kepala Biro Umum dan 

Sumber Daya Manusia 

Asesor Sekretariat 

Utama 

3. Elfrida Herawati Siregar, 

S.P., M.M. 

Direktur Hubungan 

Antar Lembaga dan 

Kerja Sama 

Asesor Deputi Bidang 

Hubungan Antar 

Lembaga, Sosialisasi, 

Komunikasi, dan 

Jaringan 

4. Fuad Himawan, S.H., 

M.M. 

Direktur Advokasi Asesor Deputi Bidang 

Hukum, Advokasi, 

dan Pengawasan 

Regulasi 

5. Toto Purbiyanto, S.Kom., 

M.Ti. 

Direktur Pengkajian 

Implementasi 

Pembinaan 

Ideologi Pancasila 

Asesor Deputi Bidang 

Pengkajian dan 

Materi 

6. Sadono Sriharjo, S.T., 

M.M. 

Direktur Perencanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Asesor Deputi Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

7. Edi Subowo, S.H., M.H. Direktur Evaluasi Asesor Deputi Bidang 

Pengendalian dan 

Evaluasi 

C. COUNTERPART ASESOR 

1. Zainal Asriyanto, S.STP., 

M.Si 

Kepala Bagian 

Organisasi dan Tata 

Laksana 

Counterpart Asesor 

BPIP 

2. Fitriya Wulansari, S.E., 

M.Ak., CfrA. 

Kepala Subbagian Tata 

Laksana dan Reformasi 

Birokrasi 

Counterpart Asesor 

BPIP 

3. Zainal Mubaroq Arief 

Wibisana, S.Kom. 

Kepala Subbagian 

Organisasi 

Counterpart Asesor 

BPIP 

4. Rizki Amri, S.Sos., M.A. Kepala Subbagian Tata 

Usaha Biro Pengawasan 

Internal 

Counterpart Asesor 

BPIP 
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5. Siti Sumiarti, S.E. Analis Kelembagaan Counterpart Asesor 

BPIP 

6. Fiter Argananda Siagian, 

S.E. 

Analis Kerja Sama Counterpart Asesor 

BPIP 

7. Rahmad Mustafa, S.STP., 

M.Si 

Analis Kebijakan Ahli 

Madya 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Hubungan Antar 

Lembaga, Sosialisasi, 

Komunikasi dan 

Jaringan 

8. Manva Kusuma Sinaga, 

S.H. 

Analis Perlindungan 

Hak-Hak Sipil dan HAM 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Hubungan Antar 

Lembaga, Sosialisasi, 

Komunikasi dan 

Jaringan 

9. Maria Hari Sapta 

Wulandari, S.Sos. 

Calon PNS Counterpart Asesor 

Bidang Hubungan 

Antar Lembaga, 

Sosialisasi, 

Komunikasi dan 

Jaringan 

10. Rachmawati Oktiviani, 

S.H., M.H. 

Perancang Peraturan 

Perundang-undangan 

Ahli Madya 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Hukum, Advokasi, 

dan Pengawasan 

Regulasi 

11. Dita Mareza Bahari, 

S.Psi. 

Analis Resosialisasi dan 

Rehabilitasi 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Hukum, Advokasi, 

dan Pengawasan 

Regulasi 

12. Permonojati Yudo 

Prawiro, M.S.E., Ak., C.A. 

Analis Kebijakan Ahli 

Madya 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pengkajian dan 

Materi 
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13. Siti Maimunah, S.H., 

M.H 

Perancang Peraturan 

Perundang-undangan 

Ahli Madya 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pengkajian dan 

Materi 

14. Andi Hakim, S.Sn., M.T. Analis Kebijakan 

Ahli Madya 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

15. Dr. Muhammad 

Alishahdani Ibrahim, 

S.E., M.Ak. 

Analis Kebijakan  

Ahli Madya 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

16. Grace Theresia Sihotang, 

S.Psi. 

Analis Pendidikan Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

17. Citra Maesyarinda, A.Md. Pengelola 

Penyelenggaraan Diklat 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

18. Fadlliyah, S.Pd.I., M.Si. Calon PNS Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

19. Alin Yorica, S.Pi., M.M. Kepala Subbagian Tata 

Usaha Deputi Bidang 

Pengendalian dan 

Evaluasi 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pengendalian dan 

Evaluasi 

20. Novi Maulidya Rochim, 

S.E. 

Analis Perencanaan, 

Evaluasi dan Pelaporan 

Counterpart Asesor 

Deputi Bidang 

Pengendalian dan 

Evaluasi 

D. TIM PENILAI INTERNAL 

1. Abbas, S.H., M.H., 

CGCAE. 

Kepala Biro 

Pengawasan Internal 

 

Koordinator 



- 5 - 
 

2. Bambang Supriyadi, 

S.Sos., M.M. 

Auditor Ahli Madya Anggota 

3. A. Boby Yefry Adi Rianto, 

S.Pi., M.AP., M.Agr.Sc. 

Auditor Ahli Muda Anggota 

4. Endrasti Triyastini, S.E. Auditor Ahli Muda Anggota 

5. Mira Astriani, S.E. Analis Perencanaan, 

Evaluasi dan Pelaporan 

Anggota 

6. Ranny Ika Widyanata, 

A.Md.Ak. 

Auditor Terampil Anggota 

 

 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 21 April 2022 

 

KEPALA, 

 

 

 

YUDIAN WAHYUDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN



LAMPIRAN II 

KEPUTUSAN KEPALA  

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA  

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 68 TAHUN 2022 

TENTANG TIM ASESOR PENILAIAN MANDIRI 

PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA 

TAHUN 2022 

 

 

URAIAN TUGAS  

TIM ASESOR PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI 

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA TAHUN 2022 

 

NO. KEDUDUKAN DALAM TIM TUGAS 

1. Pengarah 1. Mengendalikan penyelenggaraan penilaian 

pelaksanaan reformasi birokrasi; dan 

2. Memberikan arahan terkait pelaksanaan 

kegiatan kepada seluruh anggota Tim 

Asesor. 

2. Koordinator Asesor 1. Memantau pelaksanaan proses penilaian 

yang dilakukan oleh Asesor; dan 

2. Melaporkan hasil penilaian dan berita 

acara kepada Sekretaris Utama selaku 

Ketua Reformasi Birokrasi BPIP. 

3. Asesor  1. Memberikan penilaian sesuai dengan 

jadwal yang ditetapkan, sebagai berikut: 

a. Melakukan proses penilaian sesuai 

dengan ketentuan; 

b. Memberikan nilai sesuai dengan 

kriteria yang tercantum dalam Lembar 

Kerja Evaluasi (LKE); dan 

c. Melakukan diskusi dalam grup   

dengan baik   untuk   mencapai 

konsensus dalam hal penilaian. 
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NO. KEDUDUKAN DALAM TIM TUGAS 

2. Menyusun rencana aksi tindak lanjut 

sebagai dasar perbaikan pada periode 

berikutnya. 

3. Menyampaikan laporan hasil penilaian 

mandiri kepada Sekretaris Utama melalui 

Kepala Biro Pengawasan Internal untuk 

bahan verifikasi Tim Penilai Internal (TPI). 

4. Melakukan submit LKE ke dalam Aplikasi 

PMPRB menggunakan Akun Asesor ke TPI. 

3. Counterpart Asesor 1. Membantu mengumpulkan seluruh data 

dukung dalam bentuk softcopy sesuai 

dengan LKE; dan 

2. Membantu menyusun laporan dan berita 

acara hasil penilaian sebagai bahan 

verifikasi. 

4. Tim Penilai Internal 1. Memastikan pelaksanaan reformasi 

birokrasi dan PMPRB BPIP Tahun 2022 

sesuai dengan Peta Jalan Reformasi 

Birokrasi BPIP 2020-2024;  

2. Melakukan reviu atas hasil PMPRB yang 

dilakukan Tim Asesor; dan 

3. Memberikan saran yang terkait dengan 

pelaksanaan reformasi birokrasi dan 

PMPRB BPIP Tahun 2022. 

 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 21 April 2022 

 

KEPALA, 

 

 

 

YUDIAN WAHYUDI 

 

 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN 


